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- Citta di Piacenza

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

Anno di riferimento: 2023
Anno di erogazione: 2024

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita

- personale dipendente

punteggio valutazione max individuale (n. punti) 100
range valutazione (n. unita):

90 £x <100 151
80 <x <90 18
70<x< 80 4
60<x< 70 1
0<x<60 0
- incaricati di Elevata Qualificazione (EQ)

punteggio valutazione max individuale (n. punti) 100
range valutazione (n. unita):

90 <£x <100 5
80 <x <90 0
70<x< 80 0
60< x< 70 0
0<x<60 0
- Dirigenti

punteggio valutazione max individuale (n. punti) 100

range valutazione (n. unita):

90 < x <100

80<x<90

70<x<80

60<x<70

0<x<60
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