
Anno di riferimento: 2023

Anno di erogazione: 2024

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità

- personale dipendente

punteggio valutazione max individuale (n. punti) 100

range valutazione (n. unità):

90 ≤ x ≤100 151

80 ≤x < 90 18

70 ≤ x < 80 4

60≤ x < 70 1

0 ≤ x < 60 0

- incaricati di Elevata Qualificazione (EQ)

punteggio valutazione max individuale (n. punti) 100

range valutazione (n. unità):

90 ≤ x ≤100 5

80 ≤x < 90 0

70 ≤ x < 80 0

60≤ x < 70 0

0 ≤ x < 60 0

- Dirigenti

punteggio valutazione max individuale (n. punti) 100

range valutazione (n. unità):

90 ≤ x ≤100 1

80 ≤x < 90 0

70 ≤ x < 80 0

60≤ x < 70 0

0 ≤ x < 60 0


